
ОТЧЕТ
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в МКДОУ ОВ детском саду «Огонек» за 2014 г

В целях создания и внедрения организационно-правовых механизмов, 
нравственно- психологической атмосферы, направленной на эффективную 
профилактику коррупции в МКДОУ ОВ детском саду «Огонек» в соответствии 
Федеральным законом РФ от 22.12.2008 г № 273 -  ФЗ « О противодействии 
коррупции» была создана Рабочая группа по организации антикоррупционной 
деятельности ДОУ.

На общем собрании работников ДОУ в апреле 2014 г было принято Положение 
«О противодействии коррупции в ДОУ». Рабочей группой разработан План 
мероприятий по противодействию коррупции в МКДОУ ОВ детском саду «Огонек» 
на 2014 г. ( утверждены Приказом № 52/1-ОД от 29.04.2014 г «Об организации 
антикоррупционной деятельности ДОУ»),

В целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
МКДОУ ОВ детском саду «Огонек» в 2014 г проведены следующие мероприятия:

S  заведующим ДОУ Пильтяй Т.Н. проводится мониторинг изменений 
действующего законодательства в области противодействия коррупции;

S  в течение 2014 г рассматривались вопросы исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции об эффективности принимаемых мер по 
противодействию «бытовой» коррупции на:
- производственных совещаниях при заведующем ДОУ: о питании воспитанников и 
работников ДОУ, выделенных денежных средствах ОАО «Домостроитель» и 
приобретении медицинского оборудования , мебели , детских стульчиков, 
раскладушек и т.п., о подготовке к косметическому ремонту, об итогах 
проведенного ремонта , о праздновании 50-летия детского сада «Огонек», о 
проведении выпускного утренника, о проведении новогодних утренников, о 
выполнении предписаний надзорных органов, о проведении независимой оценки 
качества работы ДО У;
- общих собрания трудового коллектива: «О принятии Положения «О противо
действии коррупции в ДОУ» и выборы Рабочей группы по противодействию 
коррупции в ДОУ -  апрель 2014 г; О проекте нового Положения об оплате труда 
работников ДОУ - декабрь 2014 г.;
- общих собраниях для родителей: Административно-хозяйственная работа ДОУ в 
2013-2014 году ,0  роли Родительского комитета ДОУ в укреплении материально- 
технической базы детского сада -  сентябрь 2014 г.
- заседании Родительского комитета ДОУ и групп : «О питании детей» - март 2014 
г, «Об оказании содействия в проведении ремонтных работ в летний период 2014 
г» - апрель, май 2014 г
- групповых родительских собраниях.

S  в августе 2014 г на сайте ДОУ опубликован самоанализ деятельности ДОУ в 
учебном 2013-2014 г.;

S  в апреле 2014 г в отдел образования Администрации Вятскополянского района 
заведующим ДОУ Пильтяй ТНН. предоставлена Декларация сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об



имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и 
несовершеннолетнего ребенка.;

S  в обоих корпусах ДОУ установлены ящики для родителей «Обратная связь» 
для обращения по вопросам коррупции, как составной части системы информации 
руководства о действия работников ДОУ. Фактов обращений в целях склонения к 
совершению противокорупционных правонарушений в 2014 г не поступило.

■S в октябре 2014 г проведенная родителями (законными представителями) 
независимая оценка качества работы детского сада «Огонек» показала 
качественное предоставление образовательных услуг воспитанникам ДОУ;

^  в целях осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с 
федеральным законам от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» назначен контрактный управляющий. В сентябре 2014 г с целью 
предупреждения и выявления нарушений законодательства Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере закупок, работ, услуг управлением финансов 
Администрации Вятскополянского района была проведена проверка, которая 
выявила одно нарушение: не правильное оформление плана-графика размещения 
заказов товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии 
с приказом Минэкономразвития РФ и Федерального казначейства от 20.09.2013 № 
544/18н.,нарушение устранено;

S  в течение 2014 г стимулирующие выплаты (премии) распределялись на 
заседаниях постоянно действующей комиссии по установлению компенсационных 
и стимулирующих выплат и других видов материальных поощрений работникам 
ДОУ в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ от 02.03.2009. 
Все заседания запротоколированы, на основании протоколов заведующим ДОУ 
издавался приказ о премировании работников ДОУ;

S  в декабре 2014 г в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЭ от 
29.12.2012 г «Закон об образовании в Российской Федерации», приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.201 Зг № 544н « О 
профессиональном стандарте педагогов», Модельного кодекса профессиональной 
этики педагогических работников были утверждены новые должностные 
обязанности педагогических работников ДОУ;

S  все работники ДОУ имеют справки о наличии(отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования. 
Среди работников ДОУ нет лиц с наличием судимости ;

S  среди 19 педагогических работников 2 имеют высшую квалификационную 
категорию, 9 -первую квалификационную категорию, 5 -  на соответствие 
занимаемой категории, 3 педагога -  не аттестованы в связи с работой в ДОУ менее 2 
лет;

S  1 раз в квартал для работников ДОУ и родителей (законных представителей) 
на информационных стендах размещались Памятка «Как противостоять 
коррупции» , буклет- памятка о том, что каждому нужно знать о коррупции , буклет 
«Взяточничество -  самая опасная форма коррупции.;

■S в декабре 2014 г в старших и подготовительных группах проведены 
мероприятия по формированию у воспитанников гражданской и правовой 
сознательности : « У меня есть права», «Моё имя -  красивый цветок», «Что такое 
хорошо - что такое плохо»-;



^  на информационном стенде и на сайте ДОУ для родителей (законных 
представителях) имеется информация о правилах приема в ДОУ. В ДОУ дети 
принимаются только с путевками отдела образования Администрации 
Вятскополянского района;

^  в информационных родительских уголках каждой группы помещена 
информация об ежедневном меню с перечислением блюд и количеством выхода 
блюда в соответствии с утвержденным 10-дневным меню. Ежемесячно кладовщики 
обоих корпусов проводят сверку с поставщиками по поступающим продуктам 
питания, а бухгалтер -  с кладовщиками по остаткам продуктов питания. Изданы 
приказы об организации питания воспитанников и работников ДОУ, где 
прописывается работа комиссии по закладке продуктов в блюда, бракеражной 
комиссии, график выдачи пищи, ответственность поваров.

S  в ДОУ имеется Книга замечаний и предложений по работе ДОУ 
(ответственный- старший воспитатель), которая заполняется регулярно. Замечаний 
по работе ДОУ нет.

S  сайта ДОУ функционирует в соответствии с постановлением Правительства 
РФ от 10.07.2013 №582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

Предложения :
1 .Разместить всю информации о деятельности ДОУ по противодействию коррупции 
на сайте ДОУ.
2.Проводить заседания Рабочей группы ежеквартально, на которых подводить 
итоги выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции.
3.Активнее привлекать родителей (законных представителей) к управлению ДОУ, 
мероприятиям по противодействию коррупции.


