ДОГОВОР № _____
об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

пгт Красная Поляна                                                                                                         "__" ______________ ____ г.

           Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Огонек» (далее – ДОУ), осуществляющее   образовательную   деятельность  на основании лицензии от  14.02.2012 г N 1103, выданной  Департаментом образования Кировской области, именуемое  в дальнейшем "Исполнитель", в лице   заведующего ДОУ Пильтяй Татьяны Николаевны, действующего на основании Устава, утвержденного постановлением Администрации Вятскополянского района от 11.01.2013 г № 8, и     

______________________________________________________________________________________________________       
                                                                        ( ФИО родителя (законного представителя) полностью)
именуемая(ый) в дальнейшем "Заказчик", в интересах несовершеннолетнего _____________________________________________________________________________________________________,

                                                           (фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения)

проживающей(го) по адресу: _____________________________________________________________________________________________________,

                                                               (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

_______________________________________________________________________________________________________________________________
именуемая(ый)  в  дальнейшем  "Воспитанник",   совместно   именуемые   Стороны,

заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.
    1.1. Предметом договора являются оказание Исполнителем Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в ДОУ, присмотр и уход за Воспитанником, охрана и укрепление  физического и психического здоровья Воспитанника, а также  устранение проблем, возникающих в процессе воспитания, обучения, присмотра и ухода.

1.2. Наименование образовательной программы: основная образовательная программа дошкольного образования

1.3. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).

        1.4.Режим пребывания Воспитанника в ДОУ: ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели; выходные дни -  суббота, воскресенье и праздничные дни.  
Продолжительность рабочего дня – 10,5 час (с 7.00 до 17.30).
        1.5. Воспитанник зачисляется в _____________________________ группу общеразвивающей направленности.

 _______________________________

2. Взаимодействие Сторон. 

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объем и форма которых определены в приложении, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора (далее - дополнительные образовательные услуги).

2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги. 

         2.1.4. Зачислять Воспитанника  при наличии мест в группе, на основании  медицинского заключения, заявления Родителей, путевки  отдела образования Администрации Вятскополянского района
         2.15. Требовать от Заказчика предоставление документов, подтверждающих льготное содержание Воспитанника в ДОУ ( ребенок-инвалид, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей).

        2.16. Допускать Воспитанника  в группу после его отпуска  или отсутствия по семейным обстоятельствам  (более 5 дней) только  при предоставлении справки о состоянии здоровья ребенка (выходные не входят)

        2.17. Установить посещение ДОУ Воспитанником  по индивидуальному графику, если Воспитанник посещает музыкальную школу, логопеда или какой-либо другой кружок. Между  Исполнителем и Заказчиком заключается дополнительное соглашение к данному Договору об индивидуальном графике посещения ребенком ДОУ.

       2.18. Сохранить  за Воспитанником место в случаях его болезни, санаторного лечения, карантина, отпуска или временного отсутствия Заказчика  по уважительным причинам (болезнь, командировка); в летний период сроком 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска Заказчика , или в иных случаях _____________________________________________________________________________________________________

       2.19. Прекратить образовательные отношения с Заказчиком в связи с отчислением Воспитанника из ДОУ:

1) в связи с получением  Воспитанником дошкольного образования;

2) по инициативе Заказчика в связи с переводом  Воспитанника в другую образовательную организацию, а также в связи с переменой места жительства  семьи.
      2.20. Решать вопрос о взыскании задолженности и расторжении настоящего договора в случае непосещения Воспитанником ДОУ по неуважительным причинам сроком выше 75 дней.

       2.21. Защищать право личности любого работника ДОУ  в случае бестактного поведения или несправедливых претензий со стороны Заказчика. 

       2.22. Требовать рассмотрения жалоб и проведения дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения только в том случае, если жалоба на него будет  подана в письменной форме (копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику).
     3.23. Вести консультационную, просветительскую деятельность с семьями Воспитанников, посещающих ДОУ. 
2.2. Заказчик  вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности ДОУ, в том числе, в формировании образовательной программы.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в ДОУ, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3. Знакомиться с уставом ДОУ, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе, в случае  если за оказание дополнительных образовательных услуг Исполнителем установлена плата и её размер.

        2.2.5.  Находиться  с  Воспитанником  в  ДОУ в период его адаптации в течение  ___ дней, ___ часов; в других случаях______________________________________________________________________________ .
2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в  ДОУ (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7. Принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом ДОУ.

2.2.8. Требовать  соблюдения конфиденциальности предоставляемой  информации о себе и Воспитаннике.
2.2.9. Требовать внимательного, уважительного отношения к личности Воспитанника, охраны его здоровья и жизни. Обращаться с жалобой в письменной форме к администрации ДОУ в случаях нарушения прав Воспитанника или нарушения педагогом норм профессионального поведения.
2.2.10. Участвовать в формировании дополнительных источников финансирования и изыскании материальных средств для осуществления уставной деятельности ДОУ, содержания и укрепления материально-технической базы ДОУ.

2.2.11. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы ( за дополнительные услуги) по уважительной причине по заявлению на имя заведующего не позднее, чем за 10 дней до установленных сроков платы.
2.2.12. Требовать выполнения устава ДОУ и условий настоящего договора; досрочно расторгать  настоящий договор.
2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом ДОУ, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей"  и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.  N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в случае если в ДОУ оказываются  дополнительные образовательные услуги.
2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечивать эмоциональное благополучие Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

2.3.9. Оказывать квалифицированную помощь Заказчику в воспитании и обучении ребенка; в коррекции имеющихся отклонений в его развитии.

2.3.10. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования.

          2.3.11. Организовать  питание Воспитанников в соответствии  с   СанПиНами 2.4.1.3049 - 13 . Воспитанникам  предоставляется  четырехразовое питание: 1 и 2 –ой завтрак, обед, полдник 
(75- 80 % суточного рациона).
       2.3.12. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 01 июня следующего года .
       2.3.13. Уведомить Заказчика при поступлении Воспитанника в ДОУ  о нецелесообразности                                               оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом   I   настоящего   Договора,   вследствие   его индивидуальных   особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

       2.3.14. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

                  2.4. Заказчик обязан:
         2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административному, обслуживающему, учебно-вспомогательному, медицинскому персоналу  Исполнителя, воспитанникам ДОУ, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить родительскую плату  за присмотр и уход за Воспитанником, а также  плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, в случае если они оказываются.  
2.4.3. При поступлении Воспитанника в ДОУ и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом  ДОУ.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником ДОУ согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в ДОУ или его болезни.

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения ДОУ Воспитанником в период заболевания.

2.4.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.9. Лично передавать или забирать Воспитанника у воспитателя; написать заявление на имя заведующего ДОУ, если право забирать Воспитанника ДОУ по семейным обстоятельствам передоверяется другим родственникам (кроме детей до 18 лет). 

         2.4.10.Обращать внимание педагогов на острые проблемы, с которыми сталкивается ребенок, совместно искать оптимальные пути их решения.
        2.4.11. Следить за внешним видом Воспитанника, контролировать его поведение. Внешний вид Воспитанника должен соответствовать деловой обстановке и природному сезону. Одежда  должна быть чистой, удобной, для торжественных случаев – нарядной. У каждого Воспитанника должен быть запасной комплект одежды.

       2.4.12. Воспитанники обязаны иметь 2-ю обувь в целях соблюдения санитарно-гигиенических норм, спортивную форму и соответствующую обувь для физкультурной и музыкальной деятельности.

3.Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
    3.1. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу (комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня) за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет _______ рублей за детодень.   

    3.2. Заказчик вносит  родительскую плату за содержание ребенка в детском саду до 10 числа каждого месяца. Сумма устанавливается Постановлением администрации  Вятскополянского района №____ от  _________.
В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» родительская плата за содержание ребенка в ДОУ устанавливается Учредителем; размер родительской платы может меняться ежеквартально в связи и изменением цен на потребительском рынке; изменения в размере оплаты оформляются дополнительным соглашением к договору между ДОУ и Родителями.   Оплата производится за  наличный  расчет в бухгалтерии ДОУ.
3.3.Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.4. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

         3.5.  Родительская плата может выплачиваться за счёт средств материнского (семейного) капитала на основе договора между Заказчиком и Исполнителем  согласно Постановлению Правительства РФ от 24.12.2007 № 926 «Об утверждении Правил направления средств (части средств) материнского (семейного капитала) на получение образования ребёнком (детьми) и осуществление иных связанных  с образованием ребёнка (детьми) расходов».

       3.6.Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей)  за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.

       3.7.Родительская плата не взимается при отсутствии Воспитанника в ДОУ в 
случаях:

· болезни   (на основании предоставленной медицинской справки);

· отдыха на период отпуска (ежегодного оплачиваемого отпуска, учебных отпусков, отпусков без сохранения заработной платы, дополнительных отпусков) Заказчика с предъявлением справки с места работы о предоставляемом отпуске и заявления Заказчика;

· отсутствия в течение летнего оздоровительного отдыха (согласно заявления Заказчика) сроком до 75 дней 
в 
летние 
месяцы;

· отсутствия  в связи с длительным домашним режимом  (дооперационным, реабилитационным, после перенесённого заболевания), согласно предоставленной медицинской справке);
· отсутствия  вне зависимости от длительности отсутствия по причине карантина в ДОУ, ремонтных и (или) аварийных работ в ДОУ, принятия решения уполномоченными органами  о приостановке деятельности  ДОУ;
· отсутствия  в связи с климатическими условиями (в зимний период  при температуре ниже 25 градусов по заявлению родителей);
· отсутствия  по согласованию между Заказчиком и Исполнителем.
Пропуски по другим причинам считаются неуважительными и оплачиваются на общих основаниях.
     3.8.Пропуски по другим причинам считаются неуважительными, если не предоставлены доказательства уважительных причин и оплачиваются не общих основаниях, за исключением платы за питание.
4. О компенсации части родительской платы  за присмотр и уход за Воспитанником.
            4.1.Порядок обращения Заказчика: 

4.1.1.  Компенсация начисляется  и выплачивается Заказчику, заключившему данный Договор и внесшему родительскую плату   за присмотр и уход за Воспитанником.

4.1.2. Для получения компенсации Заказчик  представляет в ДОУ следующие документы: 

-  заявление в письменной форме на имя заведующего ДОУ с указанием места жительства, способа перечисления денежных средств и № счета и реквизитов кредитно-финансового учреждения;
- копии свидетельства о рождении каждого несовершеннолетнего ребенка (детей);
- копию договора о передаче ребенка на воспитание в приемную семью;
- копию решения об установлении над ребенком опеки (попечительства);
- справку о выплате компенсации на другого ребенка в ином образовательном учреждении;
- копию паспорта Заказчика.
 

  4.1.3. Документы для получения компенсации представляются один раз, при поступлении Воспитанника в ДОУ. При неполном комплекте документов, указанных в Заявлении , компенсация не начисляется

   4.1.4.  Документы (копии), необходимые для получения компенсации, предоставляются с предъявлением оригиналов и заверяются заведующим ДОУ

             4.2.Порядок выплаты компенсации Заказчику: 

4.2.1.Расчет компенсации производится исходя из установленного законодательством размера компенсации части родительской платы фактически взимаемой за содержание первого, второго, третьего и последующего ребенка в семье, посещающего ДОУ. 

Первый, второй, третий ребенок  в семье определяются по дате их рождения на основании свидетельства о рождении.

4.2.2. Выплаты компенсаций на первого ребенка  составляют 20%, на второго  – 50%, на третьего и последующих  – 70%.

4.2.3. Выплата компенсации производится бухгалтерией отдела образования Администрации Вятскополянского района путем перечисления денежных средств на счет Заказчика  не позднее месяца, следующего за месяцем, в котором внесена родительская плата за содержание ребенка в ДОУ.
 4.2.4.Суммы компенсации, неправомерно выплаченные Заказчику, могут быть погашены за счет будущих сумм денежных выплат.

  4.2.5.Со дня наступления совершеннолетия (18 лет) первому (последующим детям) ребенку  производится перерасчет компенсации. Заказчик обязан известить заведующего ДОУ не позднее чем в месячный срок с даты возникновения соответствующих обстоятельств и представить документы на изменения размера компенсации за содержание в ДОУ последующих детей.
                4.3.Порядок изменения размера компенсаций:
  4.3.1. Случаи наступления обстоятельств, влияющих на прекращение её выплаты: смерть Заказчика, лишение родительских прав , прекращение опеки, попечительства .

5. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров. 

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

           5.2. Исполнитель несет ответственность:

а) за невыполнение функций , определенных Уставом ДОУ;
б) за реализацию образовательных программ не в полном объеме, а также их качество;
в) за соответствие применяемых форм, методов и средств в организации образовательного процесса возрастным и индивидуальным особенностям детей;
г) за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения в период пребывания их в ДОУ;
д) за начисление компенсации за содержание ребенка в ДОУ.
           5.3. Заказчик   несет ответственность: 

а) за выполнение требований Устава ДОУ, касающихся их прав и обязанностей;
б) за достоверную информацию о здоровье и развитии  своего ребенка;
в) за своевременную оплату родительской платы за содержание ребенка в ДОУ;
г) за воспитание своих детей, их внешний вид  и т.д., согласно п.2.4.11, 2.4.12.
6. Основания изменения и расторжения Договора. 

6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

 7. Заключительные положения.
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до "____" _____________ г.

7.2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

8. Реквизиты и подписи сторон

Исполнитель                                                                         Заказчик
 Муниципальное казенное дошкольное                            ____________________________________________________

образовательное учреждение детский сад                             (ФИО полностью)

общеразвивающего вида «Огонек»                                   

                                                                                               Адрес проживания ____________________________________
612950 Кировская область, Вяткополянский р-н            ул________________________________________ д.___ кв.___

пгт Красная Поляна ул.Калинина д.13.                             контактный телефон:__________________________________

ИНН 4307994122

_______________ Т.Н.Пильтяй                                         ________                         ________________________

Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком

Дата: ____________ Подпись: ___________

