                                                                  ОТЧЕТ  

          о проведении самообследования МКДОУ ОВ детского сада «Огонек» ( 2015 г)

1.Оценка и организация образовательной деятельности

        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Огонек» (далее - ДОУ) расположено по адресу 612950, Кировская область, Вятскополянский  район,  пгт Красная Поляна, ул.Калинина,д.13. 

        29 октября 2012 г решением администрации Вятскополянского района к детскому саду «Огонек» присоединен детский сад «Цветик-семицветик». Сегодня – это  ДОУ, состоящее из двух корпусов: корпус №1 расположен по адресу ул.Калинина, д.13, год ввода в эксплуатацию 1964, корпус № 2 – ул.Дружбы д.11, год ввода в эксплуатацию – 1960.   На балансе Учредителя - администрации Вятскополянского района, ДОУ находится с августа 1994 г. Режим работы ДОУ -10,5 час (с 7.00 до 17.30).
Мощность Учреждения : плановая – 190, фактическая – 184 воспитанника.

          В  ДОУ работает  на 01.08.2015 г 9 групп общеразвивающей направленности  ( 2 группы раннего возраста- 37 воспитанников,  младшая группа - 21 воспитанник, две средние группы - 43 воспитанник, две старшие  группы- 45 , две подготовительные – 38).

        Приём заявлений  в  ДОУ (на электронном или бумажном носителе), а также комплектование групп  ведется отделом образования администрации Вятскополянского района.  Отчисление из ДОУ  воспитанников производится по заявлениям родителей (законных представителей), переходе воспитанников в школу, при нарушении Договора между  ДОУ и родителями (законными представителями). В ДОУ ведется Книга движения воспитанников.
    Правоустанавливающие документы  ДОУ:

-  Лицензия на право ведения образовательной деятельности  выдана 14 февраля 2012 г департаментом образования Кировской области, срок действия – бессрочно;

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 21.12.2002 г;

- Свидетельство о постановке на учет в налогом органе 22.04.1999 г;
- Устав дошкольного образовательного учреждения утвержден постановлением Администрации Вятскополянского района № 8 от 11.01.2013 г;
- Локальные акты, определенные Уставом : приказы заведующего ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, Штатное расписание, Положение о заработной плате работников ДОУ, Договор между ДОУ и родителями (законными представителями), Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, Положение о длительном отпуске педагогов, Положение об общем собрании работников ДОУ, Положение о педагогическом совете ДОУ, Положение о Родительском комитете ДОУ, Коллективный договор , иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у ДОУ полномочий;

- Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом  от 19.08.2013 г;

- Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок  от 19.08.2013 г.
      В  ДОУ  в  наличии основные федеральные, региональные и муниципальные  нормативно-правовые акты, регламентирующие работу ДОУ;  договоры дошкольного образовательного учреждения с родителями (законными представителями); личные дела воспитанников, Книга движения воспитанников. Также имеется документация, регламентирующая осуществление воспитательно-образовательного процесса:  основная образовательная программа дошкольного образования , учебный план; календарный учебный график; годовой план работы; календарные, перспективные, комплексно-тематические планы воспитательно-образовательной работы педагогов; планы работы  клубов по интересам; расписание непосредственной образовательной деятельности, режим дня. За прошедшие годы имеются  отчёты по итогам деятельности  ДОУ;   акты готовности  ДОУ к новому учебному году. Платные услуги в  ДОУ не предоставляются.

        Ведется  номенклатура дел ДОУ, журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля, книга учёта трудовых книжек работников;  книга регистрации приказов по личному составу. В личных делах работников имеются  трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам.

      Коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору) зарегистрирован 25.03.2015 г управлением по регулированию трудовых отношений Департамента промышленного развития Кировской области.
      В ДОУ  действуют Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом  заведующего ДОУ № 55 от 05.04.2013 г.
Штатное расписание  ДОУ составляет 60,5 единиц: работает 59 человек, в т.ч. административный персонал -2 человека, педагогов – 19, учебно-вспомогательный персонал – 13, обслуживающий – 25.

     Разработаны   должностные инструкции работников по выполняемой должности, а также по охране труда и технике безопасности на каждом рабочем месте и виде деятельности; ведутся журналы проведения инструктажа (вводного, на рабочем месте по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности  неэлектротехничес-кого персонала ).

2.Система управления  ДОУ
              В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», ФГОС ДО, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -образовательным программам дошкольного образования,  СанПиН 2.4.1.3049-13 , Уставом ДОУ и другими нормативными актами.

          Основной формой самоуправления в ДОУ является Общее собрание работников , в основе работы которого лежит «Положение об общем собрании работников ДОУ», принимаются локальные акты в соответствии с  компетенцией Общего собрания, ведутся протокола общих собраний.

        Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет ДОУ, в основе работы которого лежит «Положение о Педагогическом совете ДОУ». Локальные нормативные акты, касающиеся прав и интересов участников образовательных отношений, принимаются на  Педагогическом совете.

         Одним из органов самоуправления ДОУ является Родительский комитет ДОУ, который действует на основании «Положения о Родительском комитете ДОУ». 

         Непосредственное руководство  ДОУ осуществляет назначенный учредителем и прошедший соответствующую аттестацию заведующий ДОУ.  Приказы  заведующего ДОУ по основной деятельности и  по личному составу издаются своевременно, в полном объёме и надлежащего качества.

       Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического, медицинского и обслуживающего. 
Планирование воспитательно-образовательной работы в 2014 -2015 учебном году осуществлялось с целью реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в соответствии с годовыми задачами работы ДОУ:

1. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов по духовно-нравственному воспитанию дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.

2. Формирование духовно-нравственных базовых ценностей дошкольников средствами нравственно-патриотического воспитания.

3. Повышение уровня педагогической культуры родителей воспитанников через систему родительских лекториев и других активных форм взаимодействия с целью возрождения традиций и ценностей семейного воспитания.

4. Развитие у старших дошкольников навыков проектной деятельности.

5. Формирование предпосылок произвольности поведения для успешной социализации детей младшего дошкольного возраста.

    В связи с включением ДОУ в работу районной экспериментальной площадки по духовно-нравственному воспитанию и развитию детей,  спланирована работа с педагогами, родителями и воспитанниками ДОУ. В ноябре 2014 года проведен педагогический совет «Формирование духовно-нравственных ценностей у детей дошкольного возраста. Базовые национальные ценности. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания».

    В период подготовки к педсовету проведено  анкетирование родителей воспитанников и педагогов по вопросу духовно-нравственного воспитания детей дошкольного возраста.  В опросе приняло участие 94 родителя воспитанников ДОУ. Анализ анкет родителей показал: большинство родителей (88 человек) считают, что в современном мире возникла острая проблема духовно-нравственного, патриотического воспитания и заниматься этими вопросами необходимо начинать с дошкольного детства. Родители считают, нравственно-патриотическое  воспитание  включает в себя культуру поведения, бережное отношение к предметам, любовь к дому, интерес к труду. На втором месте умственное развитие, общение и дружеские отношения, народные традиции. Символику государства отметили лишь единицы родителей. 

     Нравственно-патриотическое воспитание родители осуществляют через чтение книг, отметили также занятия и мероприятия в ДОУ с детьми. Такие виды детской деятельности как игра, общение недооценены родителями, а также нахождение  в общественных местах или в гостях с детьми. Многие родители воспитанников считают, что вопросам нравственного воспитания должно уделяться специальное время, а не ежесекундно.

      Нет во многих семьях традиционного возложения цветов к памятнику погибшим героям. В большинстве семей традиционным является празднование гражданских праздников и дней рождений, не отмечены родителями религиозные и национальные праздники. 

      Из анализа анкет, можно сделать вывод: семейное воспитания во многих семьях не направленно на установление отношений духовной общности с детьми; у родителей отсутствуют или искажены знания о законах духовной жизни и закономерностях духовно-нравственного становления ребенка. Отмечена неграмотность молодых родителей в вопросах приоритетов развития и воспитания в различные периоды детства и недостаток личного живого духовного опыта у самих родителей.

             В анкетирование приняло участие и 18 педагогов ДОУ. По мнению, всех педагогов, в обществе проблема духовно-нравственного воспитания также является актуальной и необходимо проводить работу с детьми дошкольного возраста по формированию духовно-нравственных ценностей. Большинство педагогов (16 чел.) считают, что данная проблема решается во всех направлениях развития дошкольника.  

     Осенью 2014 года в ДОУ проведен смотр-конкурс патриотических уголков в старших группах ДОУ. Лучшим уголком признан уголок  старшей группы «Божьи коровки» (воспитатели Карлушина Е.В. и Мухамадиева А.Ф): был создан мини-музей – выставка «Из истории ложки», проведено интегрированное занятие по нетрадиционному созданию рисунка на ложках (тычками), разработан проект по данной теме и презентация по итогам работы с детьми и родителями. В подготовительной группе «Грибочки» воспитатель  Тубольцева Т.В. подобрала настольные игры по нравственному воспитанию, государственные атрибуты, для родителей альбом с историей пгт Красная Поляна.  Натфуллина Н.Л., воспитатель старшей группы «Ромашки», совместно с родителями воспитанников выбрали предметы старины, кухонную утварь и назвали проект «Русская изба». Карамова А.Н., воспитатель старшей группы «Солнышко», познакомила детей с историей гармони и других предметов Вятского края. 

     Воспитатели  корпуса № 2 приняли участие в конкурсе «Народная игрушка». Так, в группах «Колокольчики», «Смешарики», «Гномики» появились уголки с народными куклами из ткани, глины и других материалов. И.о.старшего воспитателя Бушуева Н.Б. провела мастер-класс по изготовлению игрушек-самокруток, кукол-берегинь, весной 2015 года мастер-класс по изготовлению изделий из шерсти – валяние.

      Для детей подготовительных групп  весной 2015 года организован выезд в Вятскоплянский исторический музей на музейное занятие, где воспитанники познакомились с историей жизни крестьян, с предметами русской избы, орудиями труда, ткацким станком, попробовали поносить воду в ведрах на коромысле, приняли участие в народных играх. 

    В январе 2015 года Неделя нескучного здоровья включала спортивные и фольклорные мероприятия: ребята узнали про значение русской печи, из чего и как пекут пироги, историю лаптей, русские народные игры, потехи. Интересное и увлекательное развлечение «Банные посиделки» приготовили воспитанники подготовительной группы «Грибочки» (воспитатель Тубольцева Т.В. и инструктор по физической культуре Ворожцова Р.М.) с участием родителей. Родители с детьми приняли участие в создание совместных работ в технике «Золотая хохлома».

    К 70-летию празднования Дня Победы в ДОУ разработан цикл мероприятий, посвященных данной теме. Проведены беседы с детьми, чтение художественной литературы, интерактивные экскурсии по темам «Дети войны» «Города-герои», «Военный хлеб», «Герои-животные». На праздник, посвященный Дню Победы 
( музыкальный руководитель Казанцева Е.Л.) приглашались участники Совета ветеранов пгт Красная Поляна, состоялось возложение венков к памятнику погибших героев войны.  

       В целях эффективной реализации Программы в условиях ФГОС ДО созданы условия для профессионального роста и развития педагогических работников. В 2014 – 2015 учебном году прошли профессиональную подготовку в ЦПК  г. Вятские Поляны по темам:

1. «Информационно-коммуникативные технологии в дошкольном образовании» - 4 педагога

2. «Содержание и организация образовательной деятельности в ДОО в условиях ФГОС ДО» - 8 педагогов.

     В течение учебного года в ДОУ в рамках методического сопровождения в период перехода на ФГОС ДО проводились педагогические чтения, практикумы по темам: «Профессиональный стандарт педагога. Аттестация педагогических работников», «Планирование воспитательно-образовательной работы ДОУ в условиях ФГОС ДО», «Педагогический мониторинг – оценка индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО», «Сравнительный анализ ФГТ и ФГОС ДО», «Развивающая предметно-пространственная среда», «Проектная деятельность в условиях ФГОС ДО», «Системно - деятельностный подход в ДОУ», «Требования к оформлению НОД», «Социальная ситуация развития детей», «Целевые ориентиры по ФГОС ДО», «Проектирование основной образовательной программы ДОУ».

     Все педагоги для работы используют ресурсы Интернет, приведен сайт ДОУ в соответствии с требованиями к ведению сайтов образовательных организаций. На сайте ДОУ доступна информация для всех о деятельности ДОУ, планировании на год, на месяц, о проведении мероприятий в ДОУ, локальные акты, рекомендации родителям, педагогам. 

    Реализация годовой задачи по повышению уровня педагогической культуры родителей воспитанников  ДОУ осуществлялась через систему родительских лекториев и других активных форм взаимодействия с целью возрождения традиций и ценностей семейного воспитания.

    В течение учебного года проводилась работа с родителями по направлениям: 

- индивидуальное консультирование воспитателями дошкольных групп, консультирование родителей специалистами ДОУ, оказание помощи и поддержки родителям по вопросам воспитания и обучения воспитанников ДОУ; 

- приглашение родителей на заседание ПМПк для ознакомления с результатами педагогической диагностики (15 детей состояли на сопровождении ПМПк) и коррекционной работы. Надо отметить положительную динамику у всех детей, состоящих на сопровождении. Предложено 1 воспитаннику обратиться за консультацией областной ПМПК, получен отказ от родителей воспитанника;
 - общие  родительские собрания:
 - групповые родительские собрания.     

           В апреле 2015 года организованы  встречи с родителями всех дошкольных групп (с элементами тренинга, сказкотерапии) с целью ознакомления с комплектом  по духовно-нравственному воспитанию детей дошкольного возраста «Истоки. Воспитание на социокультурном опыте». 

      Воспитателями осуществлялись и другие формы работы с родителями: индивидуальные  беседы, поручения,  привлечение родителей к участию в творческих конкурсах «Новогодняя поделка», «Пожарная безопасность», «Засветись», «День победы», «Мамина ладошка»; анкетирование родителей, посещение семей (обследование жилищно-коммунальных условий). В группах проходили фотовыставки: «Странички из жизни нашей семьи», «Люблю тебя, мой край родной», «Мой папа – солдат», «Очень мамочку люблю», «Трудовые дни в семье», «Я горжусь дедушкой и бабушкой».
       Большая организационная работа проводится в ДОУ с родителями вновь поступающих воспитанников.
       Принятие вновь пребывающих детей в ДОУ проходит в три этапа:

1.Практическая консультация «Мы идем в детский сад» - оформление документов на ребенка (заведующий ДОУ Пильтяй Т.Н.)
2.Общее родительской собрание «Готовимся идти в детский сад. Адаптация к условиям ДОУ» - практические советы и рекомендации педагога-психолога Гордиенко Л.Г., организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в условиях ФГОС ДО (и.о. старшего воспитателя Бушуева Н.Б.)

3.Развлечение  «Давайте познакомимся» (знакомство с группой детского сада и воспитателем)  
( педагог-психолог Гордиенко Л.Г., музыкальный руководитель Насирова И.Х., воспитатели Смирнова Х.Р. и Пупышева М.Н.)
     В течение учебного года специалисты ДОУ также проводили работу с родителями:

- Казанцева Е.Л. (музыкальный руководитель) организовала развлечение «День открытых дверей», приглашение родителей к участию в играх и аттракционах на праздниках, приобщение родителей к оказанию помощи в пошиве костюмов. В родительские уголки размещался песенный материал для домашнего заучивания, информация о театральном кружке. Оказана помощь родителям девочек-участниц конкурса «Маленькая принцесса» в подготовке  к творческим конкурсам.

- Ворожцовой Р.М. (инструктором по физической культуре)  проведена консультация совместно с педагогом-психологом Гордиенко Л.Г. «Физическая готовность детей к школе», развлечения для родителей средних групп «Бумажная история», «Мы с лисичкой в лес ходили», для родителей старших групп «Мама, папа, я – спортивная семья», индивидуальное консультирование. В родительских уголках размещалась информация о работе спортивного  кружка. Разработан буклет для родителей по ППДД.

- Насирова И.Х. (музыкальный руководитель)  пропагандировала музыкальное развитие детей, проводила с родителями практические занятия по ознакомлению с пальчиковыми играми, семейный вечер «День матери», «Витоминиаду». 

- Бушуевой Н.Б. (учителем-логопедом)   проведена консультация совместно с педагогом-психологом Гордиенко Л.Г. «Речевая готовность детей к школе», «Левша или правша? Мой ребенок - левша», занятие-практикум для родителей подготовительных групп «Обучение грамоте в детском саду». 
- Гордиенко Л.Г. (педагог-психолог) координировала работу семейного клуба «Растем вместе», ежемесячно проводились занятия с родителями по плану клуба. В рамках Недели психологии подготовила и провела развлечение «Мое имя – прекрасный цветок», консультацию для родителей «Сила материнской любви», праздник для мам, КВН «Супер- мама», фотосессию «1000 крепких семейных объятий». 

           С целью  развития у старших дошкольников навыков проектной деятельности (годовая задача 3) проведена консультация для воспитателей «Проектная деятельность в ДОУ в условиях ФГОС ДО».

В течение учебного года реализованы следующие проекты:

1. Подготовительная группа «Грибочки» (Тубольцева Т.В.)  - «Мои права»,

2. Подготовительная группа «Пчелки» (Грек Т.В.) – «Книжкина неделя»,

3. Старшая группа «Ромашки» (Натфуллина Н.Л.) – «Мир русской избы»,

4. Старшая группа «Солнышко» (Карамова А.Н., Габдрахманова А.А.) – «Путешествие по реке Вятка», «Свет души»

5. Средняя группа «Божьи коровки» (Карлушина Е.В.) – «Из прошлого ложки».

         Формирование предпосылок произвольности поведения для успешной социализации детей младшего дошкольного возраста (годовая задача 4) проводилось через консультацию педагога-психолога  с педагогами, совместную деятельность с детьми в дошкольных группах, практическую работу с вновь поступающими детьми.  

     В этом году осуществлялась работа с одаренными детьми старшего дошкольного года. По желанию родителей воспитанники могли принять участие в дистанционных конкурсах. Итоги участия в интеллектуальных конкурсах:

	Конкурс
	Организаторы
	Возраст
	Кол-во участников
	Результаты

	Всероссийский турнир

способностей «РостОК»
	ООО «Инициатива», факультет повышения квалификации и профессиональной переподготовки ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов».
	РостОК-SuperУм

6 – 7 лет
	14
	Дипломы

1м – 3

2м – 4

3 м– 4

Сертификат - 3

	
	
	РостОК–UnikУм 

6-7 лет
	13
	1м – 7

3м – 5

Сертификат - 1

	
	
	РостОК–IntellectУм

6-7 лет
	5
	2м – 1

3м – 3

Сертификат – 1

	
	
	РостОК–IntellectУм 

5-6 лет
	2
	3м – 1

Сертификат 1

	Всероссийская олимпиада для дошкольников «В гостях у сказки»
	Центр интеллектуального развития «Пятое измерение» г. Москва
	5-6 лет
	3
	Дипломы

1м – 1

2м – 2

3м – 2

Сертификат – 1



	Всероссийский конкурс «Знаток-дошколенок»
	Г. Киров
	6-7 лет
	5
	3м - 1


     Ежегодно  ДОУ принимает участие в районном  конкурсе «Зеленый огонек» по ППДД. Воспитанники подготовительной группы «Грибочки» участвовали в конкурсе и показали отличные знания правил дорожного движения в игре «Что? Где? Когда?»  . По итогам конкурса детский сад награжден грамотой за второе место. Семья Яговкиных приняла участие в конкурсе «Засветись» и заняла 1 место в районе. 

     У детского сада сложились дружеские отношения со многими общественными организациями поселка, которые оказывают помощь в воспитательно-образовательном процессе. Так, в ДОУ состоялся ежегодный концерт Школы искусств, встречи в детской и клубной библиотеках, с народным коллективом «Любушка». В конце учебного года выпускники ДОУ посетили с экскурсией Краснополянский  лицей. 

      Анализ воспитательно-образовательной работы за 2014-2015 учебный год показал, что годовые задачи выполнены, основная общеобразовательная программа дошкольного образования реализована в полном объеме.

      Социальными заказчиками деятельности ДОУ являются в первую очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество.

     Однако, на учете в КДН состоит 5 семей, на внутри детсадовском – 2 семьи. Педагоги  привлекают к участию в музыкально-развлекательных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях детей из семей, находящихся в социально опасном положении, обследуют семьи на дому, проводят индивидуальные беседы, ведут наблюдения за детьми. В течение учебного года работниками ДОУ организовывались благотворительные акции «Собираемся в школу», «Подарок Деда Мороза». Оказана социальная помощь 11 малообеспеченным семьям .

  Разработан план межведомственной, профилактической работы с такими семьями. Систематически ведётся контроль за посещаемостью детей из семей, находящихся в СОП;  воспитателями своевременно выявляются причины пропусков воспитанников. На данный момент в ДОУ нет пропусков без уважительных причин. Отсутствуют  факты  причинения детям телесных повреждений родителями.
Социальный паспорт  семей ДОУ
	
	
	2014-2015

	
	Количество детей
	184

	Особенности семьи
	Полные семьи
	104

	
	Не полные семьи
	71

	
	Одинокие
	7

	
	Вдовы, вдовцы
	3

	
	Опекуны
	3

	
	Многодетные
	20

	Образование
	высшее
	42

	
	с/спец.
	175

	
	среднее
	39


         Ежегодно при первой встрече с родителями (законными представителями) вновь поступающих воспитанников в ДОУ заведующий ДОУ беседует о  правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования, воспитания детей, согласно закону № 120-ФЗ. Каждый родитель (законный представитель) имеет второй экземпляр родительского договора, где прописан весь функционал ДОУ, еженедельно в родительских уголках появляется новая информация о воспитании и развитии детей. Родители (законные представители) воспитанников ДОУ  - участники образовательных отношений, постоянные участники развлечений, спортивных мероприятий, походов, субботников и т.п., проводимых в ДОУ. Благодаря им,  преобразуется развивающая предметно- пространственная среда в каждой группе и на участках ДОУ. Используя  ИКТ,  общие и групповые родительские собрания проходят на высоком уровне, поэтому явка родителей (законных представителей) на них высокая. Многие родители постоянные посетители  сайта ДОУ.
         В ДОУ  льготами (бесплатное посещение ДОУ) пользуются дети-инвалиды и дети-сироты. В прошедшем учебном году таких детей не было. За присмотр и уход детей возвращается ежемесячно родителям (законным представителям) 20% от уплаченной суммы на первого ребенка, 50% -на второго, 70%- на третьего и последующих детей.

3.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

          ДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее- Программа) в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по познавательно-речевому направлению.    

      Программа  составлена на основе концептуальных положений примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.  

      Нормативно-правовую основу Программы составляют следующие документы:

- Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  от 15 мая 2013 года № 26  «Об утверждении СаНПиН» 2.4.3049-13).

     Структура программы:

	ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ.

	Пояснительная записка.

	Введение.

	Цели и задачи реализации Программы.

	Принципы и подходы к формированию Программы.

	Значимые для разработки и реализации Программы характеристики, в том числе характеристики особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста.

	Возрастные особенности развития детей дошкольных групп общеразвивающей направленности

	Кадровый потенциал.

	Социокультурная ситуация развития воспитанников ДОУ.

	Планируемые результаты освоения Программы.

	Портрет выпускника детского сада.

	СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ.

	Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка.

	Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие».

	Образовательная область «Познавательное развитие».

	Образовательная область «Речевое развитие».

	Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие». 

	Образовательная область «Физическое развитие».

	Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик.

	Способы и направления поддержки детской инициативы.

	Приоритетное направление. Региональный компонент.

	Психолого-педагогическое сопровождение.

	Сотрудничество с семьями воспитанников

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ.

	Описание материально-технического обеспечения Программы, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания.

	Еженедельная организация жизни и деятельности детей в ДОУ.

	Недельный объем образовательной нагрузки.

	План организации непосредственно образовательной деятельности.

	Материально-техническое обеспечение Программы.

	Развивающая предметно-пространственная среда.

	Финансовые условия реализации Программы.

	Режим пребывания детей в ДОУ.

	Проектирование воспитательно-образовательного процесса.

	Расписание непосредственно образовательной деятельности.

	Психолого-педагогические условия реализации программы.

	КРАТКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ

	Приложения.


Цель реализации образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования и примерной общеобразовательной программой «От рождения до школы» – развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников. 

Цель Программы в соответствии с приоритетным осуществлением деятельности ДОУ по развитию детей по познавательно-речевому направлению – присоединение воспитанников и их родителей (законных представителей) к социокультурным ценностям через поисково-познавательную деятельность.  

Задачи Программы: 

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование ценности здорового образа жизни;

· предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка;

· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических, творческих способностей детей, их стремление к саморазвитию;

· поддержка и развитие детской инициативности и самостоятельности в познавательной, коммуникативной и творческой деятельности;

· формирование общей культуры воспитанников, прежде всего культуры доброжелательных и уважительных отношений между людьми;

· формирование предпосылок учебной деятельности (у детей старшего дошкольного возраста), необходимых и достаточных для успешного решения ими задач начального общего образования;

· вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

· интеграция разнообразных видов детской деятельности в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса; 

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение родительской компетентности в вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и образования детей;

· единство подходов к воспитанию детей в условиях ДОУ и семьи. 

Задачи приоритетного направления:

· освоение педагогами, воспитанниками и их родителями (законных представителей) системы социокультурных категорий и ценностей;

· развитие речевого взаимодействия (объем высказываний);

· развитие управленческих способностей (нравственный выбор);

· создание предпосылок для успешной адаптации воспитанников в начальной школе.

Основными подходами к формированию Программы являются:

- деятельностный подход, предполагающий развитие ребенка в деятельности, включающей такие компоненты как самоцелеполагание, самопланирование, самоорганизация, самооценка, самоанализ; 

- индивидуальный подход, предписывающий гибкое использование педагогами различных средств, форм и методов по отношению к каждому ребенку;

- личностно-ориентированный подход, который предусматривает организацию образовательного процесса на основе признания уникальности личности ребенка и создания условий для ее развития на основе изучения задатков, способностей, интересов, склонностей;

- cредовой подход, ориентирующий на использование возможностей внутренней и внешней среды образовательного учреждения в воспитании и развитии личности ребенка. 

     Программа реализуется в организованных и самостоятельных формах обучении и включает время, отведенное на:

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе режимных моментов;

- самостоятельную деятельность детей;

- взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Основная образовательная программа ДОУ предназначена для работы с детьми от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – социально-коммуникативному развитию, познавательному развитию, речевому развитию, художественно-эстетическому развитию, физическому развитию. Программа обеспечивает формирование у детей дошкольного возраста предпосылок (универсальных учебных действий)  к учебной деятельности.

        Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

       Основная общеобразовательная программа на 2014 - 2015 учебный год реализована в полном объеме.

       В образовательном процессе используются методические пособия, в соответствии с утвержденными Министерством образования РФ. В этом учебном году методическая библиотека детского сада пополнена новыми пособиями для работы с детьми дошкольного возраста. 

     Система воспитательной работы по реализации Программы  осуществляется в двух основных моделях организации образовательного процесса — совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей. 

     Совместная (партнерская) деятельность взрослого и детей осуществляется как в виде непосредственно образовательной деятельности, так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов (присмотр и уход за детьми — утренний прием детей, прогулка, подготовка ко сну, организация питания и др.). 

     Непосредственно образовательная деятельность реализуется выстраивается через различные виды детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или через интеграцию разнообразных форм и методов работы. 

      В   ДОУ   установлен  максимально допустимый объем образовательной нагрузки  для   детей дошкольного   возраста,   соответствующий санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

       Максимально допустимое количество видов непосредственно образовательной деятельности в первой половине дня в первой, второй младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной – трех. 

       Их продолжительность:

- для детей  третьего года жизни -  не более 8 -10 минут,

- четвертого года жизни – не более 15 минут,

- пятого года жизни – не более 20 минут,

- шестого года жизни – не более 25 минут,

- седьмого гола жизни – не более 30 минут.  

       Основу воспитательного процесса составляет календарно-тематический план. Состоит из сезонных праздников, традиционных для ДОУ событий, красных дат календаря, мероприятий, направленных на реализацию годовых задач. Тема охватывает недельный или двух недельный период. Особенности тематических дней воспитанникам раскрываются через развлечения, совместную и самостоятельную деятельность, индивидуальную работу, различные виды детской деятельности. 

     Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства  ДОУ, группы, а также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития;     возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения,   реализацию основной образовательной программы ДОУ с учетом национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, и возрастных особенностей детей.

     Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, в том числе игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы).

      Для осуществления воспитательно-образовательного процесса имеется 9 групповых комнат, 2 музыкально-физкультурных зала, 9 групповых прогулочных площадок, мини-стадион, 2 физкультурно-спортивных комплекса. 

     В 2015 г ДОУ было выделено 72985,10 руб для развития предметно-развивающей среды и обеспечения образовательного процесса. Для каждого воспитанника  приобретены цветные карандаши, цветная гуашь, акварельные краски, кисточки для рисования и наклеивания, цветная бумага, альбомы, картон, пластилин. 
      Все помещения ДОУ, музыкально-спортивный зал, спортивная площадка, мини-стадион, групповые участки,  цветники, зелёные насаждения, веранды, игровое оборудование соответствуют требованиям СанПиН.

      В соответствии с учебным планом на 2014- 2015 учебный год его вариативная часть осуществлялась за счет деятельности кружков: театральный «Малышок» (для детей средней группы), физкультурно-оздоровительный «Крепыш" (для детей старших групп), танцевальный «Озорные лучики» (для подготовительных групп), художественного творчества «Умелые руки» (для подготовительных групп), сказкотерапия «В гостях у сказки» (для средних групп).  Всего охвачено кружками  63 воспитанника (37 %). Около 50%  детей старшего дошкольного возраста посещают кружки  ЦКД «Домостроитель», занятия Школы искусств (музыкальное и художественное отделение). 

      Ежегодно в ДОУ проводится анализ  удовлетворенности участников образовательных отношений  деятельностью ДОУ, который производится по результатам анкетирования   об осуществлении воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, режиме работы, соответствия  деятельности педагогического персонала ДОУ современным требованиям. На сайте ДОУ открыта «Горячая линия». Пожелания, мнения участников образовательных отношений учитываются при планировании работы ДОУ, производится своевременная корректировка образовательных событий в ДОУ с целью сохранения доброжелательных отношений. 

4. Организация воспитательно-образовательного процесса
     Учебный план и годовой календарный график  направлен на реализацию основной образовательной программы (основной части и части, формируемой участниками образовательного процесса). 

     Объем учебной нагрузки  в течение недели определен в соответствии с документом «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (СаНПиН» 2.4.3049-13)».

      В учебном плане представлены направления образовательных областей «Физическое развитие», «Познавательной развитие», «Речевое развитие». «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие». Содержание образовательных областей раскрывается через непосредственно образовательную деятельность (НОД проводится согласно расписанию в дошкольных группах), через режимные моменты, тематические периоды, развлечения, праздники. Интеграция областей позволяет повысить познавательную активность воспитанников, инициативность и самостоятельность. 

       Учебный план на 2014-2015 учебный год выполнен в полном объеме.
       ДОУ работает в режиме пятидневной недели, с 10,5 - часовым пребыванием детей: с 7.00 до 17.30 часов.
       В целях оптимизации  образовательных нагрузок, для снижения риска отклонений в психосоматическом здоровье детей, с учетом СанПиН, учебный год включает образовательные периоды, диагностические периоды, зимние каникулы. В дни  зимних каникул  и в летний оздоровительный период непосредственно  образовательная деятельность не проводится. Планируются спортивные  и подвижные игры, спортивные и музыкальные праздники, развлечения, экскурсии. Увеличивается  продолжительность  прогулок.
 Педагогическим коллективом создаются психолого-педагогические условия для развития социальной ситуации  детей  через:
- обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым ребенком, уважительное отношение к каждому ребенку, его чувствам и потребностям;
-  поддержку индивидуальности и инициативы детей через создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, создание условий для принятия решений, выражения своих чувств и мыслей, недирективную помощь, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, ис​следовательской, проектной, познавательной и т.д.);
- установление правил взаимодействия в разных ситуациях: создание условий для позитивных, доброжелательных отно​шений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально- культурным, религиозным общностям и соци​альным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья, развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками,развитие умения работать в группе сверстников;
- построение вариативного развивающего образования, ориенти​рованного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совмест​ной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности (далее — зона ближайшего развития каждого ребенка), через создание условий для овладения культурными средствами де​ятельности, организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического раз​вития, поддержку спонтанной игры, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства, оценку индивидуального развития детей;

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе средствами создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.

5.Оценка качества кадрового обеспечения

Реализация воспитательно-образовательного процесса обеспечивается педагогическими кадрами. Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей.

	Образование,чел
	Категория,чел
	Стаж работы

	высшее
	среднее специальное
	без

образо-вания
	высшая
	первая
	соответствует занимаемой должности
	без категории
	до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	3 


	15 


	2
	3 


	11


	4

	2 


	5

%
	8

40%
	7


Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляют 20 педагогов: старший воспитатель, 14 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед.

Средний возраст педагогов – 45 лет. Текучести педагогических кадров – нет. 2 воспитателя и 1 младший воспитатель в 2015-2016 г пройдут переподготовку в ИРО Кировской области по должности «воспитатель».
В целях эффективной реализации Программы в ДОУ созданы условия для профессионального развития педагогических и руководящих работников: систематически проводятся различные методические мероприятия, педагоги своевременно повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, делятся опытом своей работы на муниципальном, окружном уровнях.

      Средняя заработная плата педагогов  в 2015 г составляет  14600 руб.

      В личных делах  педагогов имеются аттестационные листы о присвоении категории, также записи о присвоении категории вносятся в трудовые книжки.
6.Оценка качества учебно-методического обеспечения
Методическая работа в ДОУ представляет собой целостную, основанную на достижениях науки, передового опыта и анализе затруднений педагогов, систему мероприятий, направленную на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. 

 Цель методического сопровождения – оказание помощи педагогам в период перехода на ФГОС ДО. Методическое сопровождение велось в форме групповых и индивидуальных консультаций, педагогических чтений, практикумов, открытых мероприятий, индивидуальных консультирований. 

 Тематика педагогических советов в учебном 2014-2015гг:  «Задачи нового учебного года», «Формирование духовно-нравственных ценностей у детей дошкольного возраста», «Подходы к содержанию качества дошкольного образования. Системно-деятельностный подход», «Итоги учебного года»

Результаты освоения педагогами ФГОС ДО показали востребованность в практических, обучающих семинарах по планированию деятельности педагога и организации  воспитательно-образовательного процесса. 

В соответствии с уровнем педагогического мастерства для каждого педагога разработаны индивидуальные варианты методической работы. Так, методическая работа с начинающими педагогами ориентирована на выработку положительного отношения к педагогической деятельности, овладение теоретическими знаниями. Целью методической работы с педагогами среднего уровня –является формирование ориентации на общение, диалог, овладение педагогической техникой (системой умений), осознание собственной индивидуальности. Методическая работа с педагогами высокого уровня направлена на стимулирование ценностной ориентации на творчество в их педагогической деятельности, на создание индивидуальной методической системы, формированию наставнической деятельности.
Ведущая роль в оказании педагогам помощи в организации образовательного процесса, обеспечении их непрерывного саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, повышении компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей принадлежит методическому кабинету ДОУ. Он удовлетворяет таким требованиям как информативность, доступность, эстетичность, содержательность, обеспечение мотивации и активности в повышении профессионального уровня педагогов.

В методическом кабинете сформирован информационный банк данных, представлены материалы, отражающие мастерство педагогов: протоколы педсоветов, материалы семинаров-практикумов; план – график повышения квалификации педагогов, передовой педагогический опыт, портфолио каждого педагога и другая документация в соответствии Положением о методическом кабинете, утвержденном приказом заведующей ДОУ от 15.08.2011 № 76.

В ДОУ используются следующие формы повышения профессионального уровня педагогов: курсовая подготовка; участие в работе творческих групп; участие в заседаниях педагогического совета, индивидуальные консультации, беседы, наставничество, взаимопосещения и т.д.

Организована работа педагогов по самообразованию, которая помогает выбрать тему, приоритеты в формах и средствах, спрогнозировать результат.

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта является движущей силой улучшения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Педагоги ДОУ регулярно делятся опытом своей работы с коллегами Вятскополянского района и Юго-восточного округа. 
В методическом кабинете имеются материалы с обобщением опыта работы лучших педагогических работников ДОУ.

7.Оценка  качества библиотечно-информационного обеспечения.

Программно-методический комплекс подобран с учетом ориентации на ФГОС ДО, нормативно-правовой статус, особенности и законы психического развития детей, специфику педагогического и детского коллективов, определяющих возможность и целесообразность каждой программы и технологии.
Для проведения образовательной деятельности в каждой группе имеется необходимое оборудование, учебные пособия и канцелярские принадлежности.

В качестве технических средств для обучения и воспитания в ДОУ имеется 4 компьютера, ноутбук, медиапроектор, 2 фотоаппарата, оргтехника. Имеется выход в Интернет, ресурсы которого педагоги ДОУ используют для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми, просветительской работы с родителями, повышения своей профессиональной компетентности и обмена педагогическим опытом.

ДОУ имеет свой официальный сайт в сети Интернет    krp-ogonek.ucoz.ru, на котором  размещена информация:

- учредительные и нормативные документы;

- сведения о ДОУ (полное и краткое название, дата создания, юридический и фактический адрес, номера контактных телефонов, адрес электронной почты, структура и режим работы);

- отчет о результатах самообследования;

- сведения о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- сведения об образовательной деятельности.
Систематически на сайте ДОУ размещаются объявления для коллег, родителей воспитанников, посетителей сайта. Содержание сайта регулярно пополняется, приводится в соответствие с требованиями.

Обязанности по размещению информации на официальном сайте ДОУ возложены на старшего воспитателя ДОУ.
8.Оценка качества материально-технической базы  ДОУ.  
            ДОУ детский сад «Огонек» состоит из двух корпусов, находится в центре поселка Красная Поляна в жилом квартале. Здания ДОУ – типовые, отдельно стоящие, двухэтажные, имеющие центральное отопление, водопровод, канализацию. 

       Размещение здания соответствует обеспечению нормативному уровню инсоляции и естественного освещения помещений и игровых площадок. Через территорию детского сада не проходят магистральные инженерные коммуникации поселкового назначения (водоснабжение, канализация, теплоснабжение, энергоснабжение).

          Территория детского сада по периметру ограждена деревянным забором (высота 1,2 метра).       На территории детского сада имеются игровые  и хозяйственные зоны.  Зона игровой территории включает в себя  9 групповых площадок, мини-стадион. Покрытие групповых площадок травяное. Для защиты детей от солнца и осадков на территории групповых площадок установлены теневые деревянные  навесы с деревянным полом, ограждённые с трёх сторон. 

        Хозяйственные зоны каждого корпуса  имеют самостоятельный въезд с улицы.
В хозяйственной зоне для сбора мусора оборудованы специальные  закрытые конструкции. Въезд и вход на территорию детского сада покрыты асфальтом.

         Территория  ухожена, имеются рабатки, цветники и клумбы, альпийские горки, есть естественный лужок, грядка с  «зеленой аптекой», дорожная разметка.   Имеются  спортивные комплексы и другое физоборудование, корригирующая дорожка  для развития двигательной активности детей.

       В учреждении функционирует  9 групп. 

       В состав групповой ячейки входят: раздевальная (для приёма детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения игр, занятий и приёма пищи), спальня, буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья посуды), умывальная, туалетная . Во втором корпусе туалетные совмещены  с умывальной. Обследование буфетных показало, что имеющаяся в обоих корпусах кухонная мебель устарела, требуется её замена.

 Площади помещений групповых ячеек соответствуют СанПиНам:       

       -  групповая раннего возраста 44,2 кв.м (на 1 ребёнка - 2,96 кв.м, в норме не менее 2,5 кв.м), дошкольной группы 61,2 кв.м (на 1 ребёнка - 3,06 кв.м, в норме не менее 2 кв.м);

       -  спальня  групп раннего возраста 24,4 кв.м ( на одного ребенка -1,63, в норме не менее 1,8 кв.м ), дошкольных групп 45,6 кв.м (на 1 ребёнка – 2,28  кв.м, в норме не менее 1,8 кв.м)

          В игровых помещениях имеются 2-х  местные столы и стулья, которые соответствуют антропометрическим показателям и количеству детей. Стулья в комплекте со столами промаркированы. Все группы в достаточной мере обеспечены детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками.  Во втором корпусе требуется замена столов в каждой группе. Игрушки, используемые в детском саду, отвечают гигиеническим требованиям, подвергаются влажной обработке и дезинфекции. Мягконабивные и ворсованные игрушки используются только в качестве дидактических пособий.

    В каждом корпусе имеются  музыкальный ( спортивный) залы, медицинские кабинеты. В корпусе №1-  методический кабинет, кабинеты педагога – психолога и учителя-логопеда, музыкального руководителя. Все кабинеты имеют необходимое оборудование и материалы для проведения практической деятельности с детьми. В корпусе № 2 находится бухгалтерия.
       Для осуществления проветривания всех основных помещений окна обеспечены функционирующими во все сезоны года откидными фрамугами и форточками.

       Температурный режим во всех помещениях соответствует  требованиям СанПиН.
       В ходе обследования  групповых помещениях обнаружен в обоих корпусах износ оконных блоков на 90%  , входных и межкомнатных дверей на 75% , требуется замена оконных блоков и дверей.

       В обоих корпусах имеются пищеблоки, оборудованные  необходимым технологическим и холодильным оборудованием. Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов. При работе технологического оборудования исключается возможность контакта пищевого сырья и готовых к употреблению продуктов. Пищеблоки оборудованы электроплитами, электромясорубками,  достаточным количеством холодильников. В ходе обследования пищеблоков обнаружен износ  технологического оборудования (электроплиты и жаровочного шкафа в корпусе №1),  требуется замена оборудования на пищеблоке.

Во всех помещениях  ДОУ стены имеют отделку, допускающую уборку влажным способом,  дезинфекцию.

      Стены помещений пищеблока, буфетных, туалетных покрыты на половину плиткой , верхняя часть покрыта водоэмульсионной краской, что не препятствует влажной обработке с применением моющих и дезинфицирующих средств.

      Полы в основных помещениях покрыты линолеумом, безвредным для здоровья детей, предусматривающие влажную уборку с применением моющих и дезинфицирующих средств.  Полы в помещениях  пищеблока,  постирочной, подсобных помещениях, туалетной покрыты  плиткой. В ходе обследования полов в помещениях обнаружен износ линолеума в 3 группах корпуса №1, требуется замена покрытия.

      В  музыкальном зале корпуса № 1 имеется телевизор, который  используется для просмотра  видеофильмов в дождливую и холодную погоду. Телевизор установлен на высоту 1 м, при просмотре видеофильмов дети располагаются на расстоянии не ближе 2-3 м от экрана, детей рассаживают с учётом их возраста.

      В групповых помещениях в отдельно выделенных местах оборудованы уголки природы, в которых находятся растения безопасные для детей и взрослых. Уход за растениями осуществляется ежедневно только персоналом детского сада.

      В  корпусе № 2 имеются отдельные спальные помещения, оборудованные стационарными кроватями , в корпусе №1 – 1 спальня, в остальных группах дети отдыхают на раскладушках, которые убираются в отдельное помещение после дневного сна.  В 2015 г было приобретено 90 раскладушек .

      Дети обеспечены индивидуальными постельными принадлежностями, полотенцами, предметами личной гигиены. В детском саду имеется по 3 комплекта постельного белья и полотенец на каждого ребенка.

      В корпусе №1  туалетные помещения оборудованы умывальными раковинами для детей и персонала с подводкой горячей и холодной воды, унитазами, в корпусе № 2, где находятся дети младшего возраста, промаркированными горшками. В умывальных установлены навесные вешалки с индивидуальными ячейками для детских полотенец и предметов личной гигиены. 

      Все помещения  ДОУ ежедневно и неоднократно проветриваются в отсутствие детей. Контроль за температурой воздуха во всех основных помещениях пребывания детей осуществляется с помощью бытового термометра, прикреплённого на внутренней стене на высоте 1 метр от пола.

      В ходе обследования  выяснилось, что оппресовка  теплосистемы в летний период не проводится из-за отсутствия денежных средств, поэтому трудно определить готовность теплосетей к следующему отопительному сезону. В 2015 г в обоих корпусах благодаря родителям были проведены частичные ремонты отопительных систем на сумму более 20000руб.  Кроме того, в корпусе № 2  обнаружен износ систем водоснабжения и канализации, требуется  капитальный ремонт этих систем. Необходима установка вытяжки в постирочной и ремонт вытяжки на пищеблоке..

      Основные помещения  ДОУ  имеют естественное освещение, источники искусственного освещения обеспечивают достаточное равномерное освещение всех помещений.  В основных помещениях преимущественно используется люминесцентное освещение. Все источники искусственного освещения содержатся в исправном состоянии, имеют пылевлагонепроницаемую защитную арматуру. Чистка оконных стёкол и осветительной арматуры проводится 2 раза в год и по мере загрязнения .

      В соответствии с  законом РФ о борьбе с терроризмом,   разработаны обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Имеется план эвакуации, план мероприятий и приоритетных мер по предупреждению терроризма в  ДОУ. Детский сад охраняется силами сотрудников  ДОУ: с 8.30 до 16.30 – двери здания закрываются на защелку, имеются звонки у всех входных дверей, обслуживающий персонал следит за пропускным режимом, с 17.30 до 6.30, а также в выходные и праздничные дни – ответственные за охрану зданий сторожа. 
Технических средств охраны и тревожной сигнализации нет.

      В обоих корпусах установлена автоматическая пожарная сигнализация с прямым выводом сигнала в пожарную часть, которая обслуживается специализированной организацией. Имеется в наличии 16 огнетушителей, которые ежегодно проверяются и по мере необходимости обновляются. Согласно требованиям пожарной безопасности в детском саду 1 раз в три года проводится замер электрического сопротивления во  всех помещениях, ежегодно – на пищеблоках и постирочной. Органами Государственного пожарного надзора Вятскополянского района и города Вятские Поляны в 2014 году проводилась проверка состояние пожарной безопасности Учреждения( АКТ № 45 от 06.05.2014)  

     Основные результаты проверки и предписания : 

      1) Во 2 корпусе отсутствует второй эвакуационный выход из помещений групповой ячейки, расположенной на 1 этаже здания;

      2) Во 2 корпусе пути эвакуации из подвального помещения выполнены с выходом в лестничные клетки и не изолированы противопожарными преградами от общих лестничных клеток;

      3)Аварийный выход через приямок из подвального помещения не оборудован лестницей в приямке.
Все предписания выполнены.
      Два раза в год проводятся учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала при обнаружении пожара. Замечаний по проведению тренировок нет.

      В обоих корпусах обновлены электрические счётчики, установлены водяные счётчики, в корпусе №1- узел учёта тепловой энергии, проведены энергоаудиты, имеются энергетические паспорта. Необходима установка теплосчетчика в корпусе №2.

      В летний период 2015г проведен косметический ремонт помещений  ДОУ (групповых, туалетных, умывальных, буфетных)  и на территории : побелены потолки, покрашены стены и полы. На всех участках покрашены малые архитектурные постройки, сделаны новые. Ремонтные работы проведены силами  работников  ДОУ при поддержке  родителей  воспитанников.
      Исходя из комплексной оценки состояния ДОУ и требований предписаний, выданных ДОУ органами, осуществляющими государственный надзор и контроль, решение которых позволит максимально возможно соответствовать требованиям действующих законодательств, перед администрацией  ДОУ стоят задачи по развитию материально-технической базы:

- приведение в соответствие с СанПиНами  содержание территории, здания, помещений и оборудования  ДОУ;

- приведение в соответствие с пожарными правилами безопасности содержание  здания и помещений ;

- проведение мероприятий для обеспечения бесперебойной работы коммуникаций  ДОУ.

      Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляется  медсестрами поликлиники № 3 КОГБУЗ «Вятскополянской центральной районной больницы».     Ежегодно все работники  ДОУ проходят медицинские осмотры. 
     Случаев травматизма и пищевых отравлений среди воспитанников нет. Средний коэффициент заболеваемости -19%, чаще всего болеют дети в осенний и весенний период, т.к. центральное отопление включается  лишь в середине октября и выключается в апреле, а май бывает холодным.  Частые заболевания - ОРВИ, трахеиты, бронхиты. 
       В   ДОУ   установлен   максимальный   объём   нагрузки   для   детей дошкольного   возраста   во   время  непосредственно образовательной деятельности (НОД),   соответствующий санитарным  нормам и правилам.
             Согласно СанПиН, максимально допустимое количество видов непосредственно образовательной деятельности в первой половине дня в первой, второй младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной – трех. 

Их продолжительность:

- для детей  третьего года жизни -  не более 8 -10 минут,

- четвертого года жизни – не более 15 минут,

- пятого года жизни – не более 20 минут,

- шестого года жизни – не более 25 минут,

- седьмого гола жизни – не более 30 минут.  

 В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми 2 младшей, средней, старшей и подготовительной групп осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 1-2 раз в неделю. 

 Для профилактики утомления детей непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности и  сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.

Ежедневное начало и окончание видов  организованной образовательной деятельности определено в расписании видов  организованной образовательной деятельности по пятидневной рабочей неделе в каждой возрастной группе. Расписание видов  организованной образовательной деятельности утверждено приказом заведующего ДОУ.

С  целью создания оптимальных условий  для охраны жизни, укрепления физического и психического здоровья детей через организацию безопасного образовательного пространства и совершенствование здоровьесберегающих технологий определены основные направления работы на учебный год:

· Организация развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей эмоциональное благополучие и полноценное физическое развитие каждого ребенка.

· Совершенствование условий, способствующих снижению заболеваемости детей.

· Реализация системы методов нетрадиционного оздоровления дошкольников.

· Повышение компетентности родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей.


Для решения задач физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ созданы необходимые условия:

- оснащенный оборудованием совмещенный с музыкальным спортивный зал;  

- спортивная площадка с твердым и травяным покрытием, с разметкой для строевых упражнений и игр на асфальте, проведения занятий на воздухе;

- специально оборудованные центры здоровья в групповых комнатах



Проводится ежегодно планируемая работа:

- регулярно анализируется диагностика физической подготовленности детей, данные доводятся до сведения родителей; 

- на основе диагностики и анализа заболеваемости детей координируются содержание педагогического процесса инструктором по физической культуре и воспитателями;

- ежегодно составляется план мероприятий по снижению заболеваемости;

- с целью отслеживания результатов физкультурно-оздоровительной работы проводится  медико–педагогический контроль:

·  дважды в году, в ноябре и марте - контроль двигательной активности на физкультурных занятиях в средней, старшей и подготовительной группах;

· ежегодный контроль организации питания, тематический контроль планирования физкультурно-оздоровительной работы в группах в течение дня во всех группах,  результаты которых озвучиваются  на педсоветах;

- в организации воспитательно-образовательного процесса  соблюдаются санитарные нормы и правила, учебная и физическая нагрузка в режиме дня дозируется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, для каждой группы установлен свой двигательный режим, в занятия статического характера включаются физкультминутки, упражнения для профилактики нарушения осанки, дыхательные упражнения, проводится гимнастика пальчиковая, гимнастика пробуждения и т.д.

Так как успешное решение задач возможно лишь при условии комплексного использования всех средств физического воспитания (рациональный режим, питание, закаливание и движение), с этим учетом в ДОУ обновлено содержание образования:

1. С целью обновления содержания в педагогический процесс введены  здоровьесберегающие технологии: 
- технология сохранения и стимулирования здоровья (релаксация, гимнастика для глаз, гимнастика дыхательная, гимнастика корригирующая);
- технология обучения здоровому образу жизни (точечный самомассаж,  солевой метод закаливания (полоскание ротовой полости раствором морской соли после завтрака и обеда, хождение босиком по солевой дорожке детьми старшей и подготовительной групп;  сухое растирание детьми младшей и средней групп), закаливание; 

- коррекционная технология создания эмоционального благополучия (игротерапия, куклотерапия, сказкотерапия, арттерапия, музыкотерапия, релаксация), которые способствуют укреплению психического здоровья и созданию условий для комфортного самочувствия ребенка.

2. Созданы условия и организовано соблюдение гигиены полости рта (чистка зубов) детьми старшей и подготовительной групп во 2 половине дня.

3. Постоянно обновляется содержание физкультурных занятий. 

4. Функционирует  физкультурно-оздоровительный кружок «Крепыш» (для детей с ослабленным здоровьем, с целью своевременной профилактики заболеваемости ОРВИ у дошкольников, нарушений опорно-двигательного аппарата (старшая, подготовительная группы, руководитель – инструктор физкультуры).

5. Ежегодной традицией стало проведение в ДОУ Недели нескучного здоровья с целью обеспечения воспитанников полноценным активным отдыхом, предоставления им возможности участвовать в разнообразных играх и забавах, а также привлечения родителей к совместному проведению мероприятий для детей на участках и в группах детского сада. 

Так как успешность реализации здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе  зависит и от уровня взаимодействия ДОУ с семьей, расширена просветительская работа среди родителей по пропаганде ЗОЖ. Четвертый год функционирует Семейный клуб «Растем вместе». На ежемесячных заседаниях клуба проводятся консультации для родителей, демонстрируются занятия с детьми, даются практические советы, проводятся практикумы. Систематически родители привлекаются к участию в спортивных мероприятиях.

Проводимая работа способствует повышению педагогической культуры родителей, улучшению показателей здоровья воспитанников, снижению заболеваемости.


Углубленный осмотр воспитанников проводится специалистами в детской консультации поликлиники
 № 3.
9.Оценка качества организации питания.

        С целью организации сбалансированного рационального питания детей в ДОУ, строгого выполнения и соблюдения технологии приготовления блюд в соответствии с меню, выполнением норм и калорийности, в соответствии с СанПиНами 2.4.1.3049-13, а также осуществления контроля по данному вопросу  заведующим ДОУ издан приказ  «Об организации питания детей в ДОУ».
        На поставку продуктов питания (сметана, томатная паста …)договора были заключены с ООО «Меркурий Первый», на поставку говядины крупнокусковой бескостной с ИП Груздалин АН,  соков с ООО «КомфортОпт»,  рыбы с ИП Валлиулин РМ, хлебобулочных изделий с  ООО «Сосновский хлебозавод», молочной продукции с ООО «Командор Плюс»,  овощей (капуста, морковь, свекла) с Нургалиевым ФГ,  картофеля с Ахметовым РГ,  продовольственных товаров (мука, крупы…) с ЗАО «Парус-Вятка». Расчет за продукты питания производится из поступающей в ДОУ родительской платы.

В  ДОУ имеется 10-ти дневное меню, утвержденное  заведующим  ДОУ. Средняя стоимость питания за день в 2015 г составила 80 руб.
Анализ калорийности за 2014-2015 учебный год.

	
	белки
	жиры
	углеводы
	Са
	калорийность

	Норма

(75% от суточной калорийности)
	42
	47
	203
	675
	1400

	Факт 
	52,0
	53,0
	232,0
	545
	1583


      Анализ показывает, что по имеющимся технологическим картам, по которым готовятся блюда, уже в ДОУ ребенок получает суточную норму  сахара ( норма 35,2 г – факт 42,8 г). В технологических картах нормы круп указаны для густых каш , поэтому увеличился показатель крупы (норма 32,2 г–  факт 60г). 
     Соблюдаются  объемы порций блюд. Меню - разнообразное: больше всего дети любят каши манную, пшеничную, пшенную, рисово - пшенную, суп с клецками, гороховый, борщ, котлеты с рожками, картофельным пюре, рыбу в сметанном соусе, творожные запеканки, компоты, выпечку. Отказываются от морковной запеканки. Проводится я витаминизация витамином С.Для приготовления пищи используется только йодированная соль.

Взятые  пробы хранятся в течении 48 часов. Питьевой режим соблюдается.
В ДОУ в наличии   необходимая документация: приказы по организации питания детей и работников, графики получения пищи, накопительные ведомости, журналы бракеража сырой и готовой продукции, картотека блюд,  таблица запрещённых продуктов,  таблица норм питания,  журнал учёта детей с пищевой аллергией .

       На пищеблоках  созданы условия соблюдения правил техники безопасности работниками: разработаны инструкции по охране труда на рабочем месте, правила по использованию технологического оборудования, дважды в год проводится инструктаж на рабочем месте. Ежегодно работники пищеблоков сдают санминимум.
10.Оценка внутренней системы качества образования.

       Качество образования в 2014-2015 учебном году оценивалось на основании Положения о должностном контроле за качеством образовательно-воспитательных услуг в ДОУ, утвержденном Приказом  заведующего ДОУ от 15.08.2011 № 76. Должностным лицом, осуществляющим контроль, являлся старший  воспитатель. При получении полномочий от заведующего ДОУ внутренний контроль осуществлялся и другими работниками ДОУ в пределах их компетенций. При утверждении на педагогическом совете плана работы на учебный год  старший воспитатель ознакомила педагогов с  видами контроля, временем их проведения. В отчетном учебном году  заведующим ДОУ, старшим воспитателем  проводился ежедневный оперативный контроль по изучению информации о ходе педагогического процесса, соблюдению охраны жизни воспитанников во время  образовательного процесса, соблюдению охраны труда и техники безопасности работниками ДОУ, медсестрами и завхозам завхозами обоих корпусов - производственный контроль за соблюдением санитарных норм и правил. Старшим воспитателем осуществлялся вместе с медсестрой корпуса № 1 медико-педагогический контроль «Двигательная активность детей на физкультурных занятиях». 

         Были проведены тематические контроли:

- старшим воспитателем:  « Проведение аттестующимся воспитателем НОД», «Создание условий для сохранения и укрепления психического здоровья воспитанников (использование созданной среды)», «Проведение НОД начинающими  педагогами»
- инструктором по физической культуре – «Дорожная азбука», «Пожарная безопасность», 

- медсестрами «Анализ выполнения натуральных норм питания воспитанников» (по кварталам),
- главным бухгалтером «Анализ финансовой деятельности ДОУ» ( по кварталам),

- педагогом – психологом «Диагностика психологической готовности к школе детей подготовительной группы», «Психологическая диагностика развития детей со 2-ой младшей до подготовительной групп».
        Оперативный контроль «Ведение протоколов групповых родительских собраний», «Готовность документации в группах к учебному году», «Комплексно-тематическое планирование. Проектная деятельность» проведен старшим воспитателем.
        Сравнительный контроль в целях согласования, координации деятельности  осуществлялся воспитателями через взаимопосещения.

        Мониторинг « Освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы» проведен  всеми педагогами ДОУ.
       Каждый педагог ДОУ проанализировал свою годовую работу, что позволило еще раз отметить роль каждого в высоком уровне воспитательно-образовательного процесса ДОУ.

        Результаты контроля озвучивались на оперативных совещаниях при заведующем ДОУ, педагогических советах, общих  и групповых родительских собраниях, заседаниях Родительского комитета.

      Таким образом, все задачи годового плана на 2014-2015 учебный  год в воспитательно-образовательном процессе выполнены, основная общеобразовательная программа дошкольного образования реализована в полном объеме, преобразовалась предметная среда, детский сад подготовлен к новому учебному году, работает сайт ДОУ, информация о ДОУ доступна и открыта.
Однако, у ДОУ есть задачи, которые необходимо решить в ближайшее время:

1) привести помещения обоих корпусов в соответствие с требованиями  СанПиНов 2.4.1.3049-13 и правилами пожарной безопасности;
2) продолжать совершенствовать развивающую предметно - пространственную среду  ДОУ с требованиями ФГОС;

3) готовить новые педагогические кадры, успешно внедрить  ФГОС дошкольного образования в работу ДОУ.
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