       АНАЛИЗ АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЫ 

                    МКДОУ ОВ детского сада «Огонек» за 2013 год 

              Административно-хозяйственная деятельность  ДОУ  направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы детского сада.  

             Результаты административно-хозяйственной  деятельности  оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.  

            29 октября 2012 г  по решению Учредителя (Администрации Вятскополян-ского района) детский сад «Цветик-семицветик» присоединен к детскому саду «Огонек». Сегодня - это единое образовательное пространство с двумя корпусами и 9 группами. В корпусе № 2 находятся воспитанники младшего возраста, в корпусе № 1 – среднее и старшее звено.  

          Штатная численность работников ДОУ – 60,5 единиц, в т.ч. обслуживающего персонала -38,25. Текучести кадров в 2013 году не было. Все штатные единицы  обслуживающего персонала заняты. В течение всего года обслуживающий персонал непосредственно подчинялся заведующим хозяйствами обоих корпусов, работал стабильно, нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не зафиксировано. Рабочие графики  оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

          Для стабильного  функционирования зданий и всех систем ДОУ, выполнения уставных задач с января 2013 г были заключены договоры:
- на пользование тепловой энергией с ООО «Краснополянский Тепловик»,

- на аварийно-техническое обслуживание в области теплоснабжения с ООО «Краснополянский Тепловик»,

- на вывоз и утилизацию твердых бытовых отходов с ООО «Краснополянский Жилкомхоз»,

- на прием сточных вод и загрязняющих веществ  с ООО «КП Жилкомхоз»,

- на пользование услугами водоснабжения с МУП «КП Водоканал»,

- на оказание услуг электросвязи и Интернет с ОАО «ВолгаТелеком»,

- на техническое обслуживание исправных и работоспособных установок пожарной безопасности с Кировским отделением ООО «ВДПО»,

- на проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий с ООО

 « Кировский областной центр дезинфекции»

- на ремонт и обслуживание действующих электроустановок и оказание услуг  в соответствии с должностной инструкцией лица, ответственного за электрохозяйство ДОУ с ООО «Энергетик-2»,

- на  утилизацию ртутьсодержащих люминесцентных ламп с ООО «Экотех»,

- на выполнение целей производственной программы  с ФГУ «Центр гигиены и эпидемиологии в Кировской области в Вятскополянском районе»,

- на заправку и ремонт картриджей с ООО «ИнТех»,

- на оказание услуг электроснабжения с ОАО «Кировэнергосбыт»,

- на обслуживание приборов учета тепловой энергии с ИП Чернов АЮ.

              По продуктам питания были заключены договора:

- на поставку продуктов питания (сметана, томатная паста …)с ООО «Меркурий Первый»,

- на поставку говядины крупнокусковой бескостной с ИП Груздалин АН

- на поставку соков с ООО «КомфортОпт»,

- на поставку рыбы с ИП Валлиулин РМ,

- на поставку хлебобулочных изделий с  ООО «Сосновский хлебозавод»

- на поставку молочной продукции с ООО «Командор Плюс»,

- на поставку овощей (капуста, морковь, свекла) с Нургалиевым ФГ,

- на поставку картофеля с Ахметовым РГ,

- на поставку продовольственных товаров (мука, крупы…) с ЗАО «Парус-Вятка»

       Все договора  всеми организациями выполнены, полностью произведены расчеты по всем обязательствам.

        В 2013 г ООО «Центром  качества» по Кировской области и городу Кирову  в ДОУ была проведена аттестация 31 рабочего места, в т.ч. 22- обслуживающего персонала.
          В течение 2013г в ДОУ  проводились тематические проверки со стороны обслуживающих и контрольных (надзорных) организаций за:

- состоянием теплового и технологического оборудования, огнезащитных покрытий деревянных конструкций чердака, автоматической системы пожарной сигнализации и системы оповещения  людей о пожаре, проверка зарядки огнетушителей , выполнение требований ППБ,

- исследованием питьевой воды, замеры уровней освещенности и влажности помещений, готовых блюд на микробиологические показатели,

- измерением сопротивления изоляции проводов, кабелей и элетрооборудования  на пищеблоке и в групповых

Результаты проверок:

- освещенность, микроклимат, холодная вода, соответствуют требованиям СанПиНов,
- соблюдаются мероприятия по санитарно- эпидемиологическому режиму,

- в корпусе № 2 нарушены ППБ :  нет  второго выхода из группы, не установлена металлическая дверь в прачечной.
           По приказу заведующей ДОУ были проведены  проверки в детском саду:

- технический осмотр зданий, помещений и участков детского сада в мае 2013,

- обследование отопительных систем после окончания отопительного сезона 2012-2013 г,

- готовность ДОУ к новому 2013-2014 учебному году,

- готовность пищеблока к  учебному году,

- проверка готовности ДОУ к новому отопительному сезону.

         Проверки в ДОУ показали, что все системы (водоснабжения, отопления, электропроводки, пожарной сигнализации) в течение года работали исправно. Несколько раз в течение года чистилась система канализации. Капитального ремонта требуют фасады обоих зданий, второй этаж корпуса №1 (замена оконных блоков, линолеума, дверей, выравнивание и покраска потолков, стен). В корпусе №2- капитальный ремонт обоих этажей, капитальный ремонт систем канализации и водопровода, установка вытяжки в прачечной,  замена детский мебели (шкафов, стульев, столов).Необходимо полностью заменить ограждение  детских участков в корпусе № 2 и министадиона. Необходимо установить теплосчетчик в корпусе №2 и сменить вентиляционную систему на пищеблоке, в корпусе №1-заменить все раскладушки  и  устаревшее технологическое оборудование пищеблока.

           Согласно  Плану административно-хозяйственной работы ДОУ на 2013 год в детском саду  своевременно проводились  текущие инструктажи по охране жизни и здоровья воспитанников ДОУ, по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности работников. 
           Была разработана новая  Инструкция по пожарной безопасности в учреждении.  Эффективной оказалась такая форма работы как «оперативные» летучки, на которых  каждая служба ( старший воспитатель, медсестры, главный бухгалтер, завхозы) отчитывались  за выполнением мероприятий предыдущей недели и планировали следующую неделю. На таких совещаниях анализировались вопросы  воспитательно-образовательной работы, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка работниками детского сада, санитарные правила содержания и работы ДОУ, подготовка здания и участков к зиме и летнему периоду, организация питания детей, выполнение контрактов по доставке продуктов, выполнение годового плана ДОУ, отчеты по работе комиссии по охране труда, организация и проведения  субботников и т.д. 

                Хозяйственное сопровождение образовательного процесса  в 2013  году осуществлялось без перебоев.  В ДОУ всегда в наличии чистящие, моющие и дезинфицирующие средства. Весь товар сертифицирован, годен к использованию.

        Обеспечение ДОУ продуктами питания было в полном объеме, продукты питания доставлялись своевременно.  Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДОУ и локальным документам.  

               Распределение объема средств учреждения по источникам  их получения в 2013 г   

	Наименование показателей 
	Фактически

(тыс.рублей)

	                Объем средств учреждения - всего
	11610,4

	в том числе:
	

	                 бюджетные средства - всего
	

	в том числе  бюджета:
	

	- федерального 
	250,0

	- субъекта Российской Федерации
	499,2

	- местного 
	10861,2

	                 внебюджетные средства:
	

	в том числе средства:
	

	- организации
	0,0

	- населения
	1766,6

	              из них : родительская плата
	1766,6


Расходы учреждения в 2013 г

	Наименование показателей 
	Фактически

(тыс.рублей)

	                         Расходы учреждения - всего
	11610,4

	в том числе :
	

	- оплата труда 
	5649,7

	Из неё:
	

	- педагогического персонала
	3229,6

	- начисления на оплату труда
	1706,3

	- питание
	1787,8

	- услуги  связи
	36,0

	- транспортные услуги
	16,3

	- коммунальные услуги 
	890,6

	- услуги по содержанию имущества
	170,4

	- прочие затраты 
	1353,3

	- Инвестиции, направленные на приобретение основных средств
	261,3


              В 2013 г ДОУ  стало участником целевой программы развития образования на 2011-2015 годы в части модернизации регионально-муниципальных систем дошкольного образования. На основании этого проекта были выделены 252500 руб.
       На эти средства приобретены:  морозильник-ларь, стиральная машина, сухой бассейн, стульчики детские ( 21 шт), столы детские регулируемые (30 шт), утюги(2 шт), детские скамейки ( 29 шт), шкафы для детской одежды (5-ти секционных- 25 шт). что позволило не только обновить материально-техническую базу ДОУ, но и увеличить число мест в ДОУ. Сегодня детский сад может принять 190 детей.
     За счет местного бюджета приобретены : 

- для пищеблоков: ковши, сито, ножи, доски разделочные, тазы;

- для групп: кастрюли для готовых блюд, лентяйки, кружки, тарелки детские для первого и второго, подставки для столовых приборов, смесители для мытья посуды.

А также 2 унитаза и 2 мойки для дополнительной установки их в туалетных и умывальных, согласно СанПиНам.
        Кроме того, был обновлен мягкий инвентарь: закуплены покрывала детские, бязь для детского постельного белья, полотно вафельное для замены детских полотенец,  полотно гардинное для оформления музыкального зала. Заменены также системные блоки у бухгалтера и заведующей ДОУ, а также монитор в кабинете педагога- психолога.

            Благодаря родителям воспитанников был проведен косметический ремонт в группах и на участках детского сада:

· в корпусе №1 
- стены группы «Грибочки» приведены в соответствии с СанПиНами, для этой группы приобретены новые карнизы
- покрашены двери в методкабинете;

- покрашены стены, потолок, пол на пищеблоке

- покрашены защитные ограждения в музыкальном зале

- на участках всех групп покрашены малые архитектурные постройки и ограждения

- заменена дверь в музыкальном зале

· в корпусе №2

- в группе «Гномики»  покрашены подоконники, оконные рамы и пол в столовой

- отремонтирована  стена в костюмерной  в соответствии с ППБ

-отремонтированы музыкальный зал и методкабинет (выровнен и побелен потолок, стены) в соответствии с ППБ

- побелены потолок и стены сушилки для белья
- отремонтирована бухгалтерия

- перенесены 2 детские веранды

- на участках всех групп покрашены малые архитектурные постройки

              Родительским комитетом были переданы ДОУ стремянка, карнизы, а также 2 фотокамеры.

           Итак, подводя итоги административно-хозяйственной работы за 2013 г , наметились новые задачи на 2014-2016 года, а именно:
· привести здания и помещения ДОУ в соответствие с ППБ и Сан ПиНов,

· подготовить  документы для капитального ремонта  

- фасадов обоих зданий

- второго этажа корпуса №1 и обоих этажей корпуса №2

- систем канализации и водопровода корпуса №2

- установки вытяжки в прачечной
· установить теплосчетчик в корпусе №2 

· заменить детскую мебель (шкафы, стулья, столы) в обоих корпусах

· заменить ограждение  детских участков в корпусе № 2 и министадиона
· заменить все раскладушки  и  устаревшее технологическое оборудование пищеблока

            Коллектив ДОУ сделает все возможное для того, чтобы «Детский сад  был не столько местом реализации программы воспитания и обучения, сколько естественным жизненным пространством, где дети учатся строить свои отношения со сверстниками  и взрослыми». 

